


 

 گزارش عملکرد کارگروه تخصصی

 پاسخگویی اجتماعی وعدالت آموزشی

 4کلان منطقه 

 



 1401اهم اقدامات شش ماهه اول سال 



 در سطح دانشگاهها  و دانشکده های  اجتماعی و عدالت آموزشی مصوبات اولین وبینار پاسخگویی •

 4کلان منطقه 

 

o از  فهرستی و تدوین تهیهمکاتبه با روسای دانشکده ها و درخواست  : 

 و مصادیق فعالیتهای اجتماعی اعضای هیات علمی  تعاریف 

اعضای هیات علمی فعال در عرصه های اجتماعی 

 اجتماعیعرصه های فعال در اعضای هیات علمی بازنشسته 

 



 در سطح دانشگاهها  و دانشکده های اجتماعی و عدالت آموزشی ادامه مصوبات اولین وبینار پاسخگویی •

 4کلان منطقه 

 

 

o و دانشجویان شناسایی عرصه های فعالیت زود هنگام ونت فرهنگی دانشجویی جهت امعمکاتبه با

 اجتماعیدر عرصه های معرفی دانشجویان فعال 

 



 آموزشی گروههای سوی از شده پیشنهاد علمی، اعضای اجتماعی های فعالیت مصادیق از هایی نمونه•

 

سلامت ارتقاء و بهداشت آموزشی گروه:   

 روزسلامت موضوعات به نسبت مردم آگاهی سطح و ارتقاء هدف با رادیویی و تلویزیونی های برنامه در شرکت- ۱

 جامعه سلامت نیازهای با متناسب آموزشی های رسانه تهیه- ۲

 کشور و دانشگاه سطح در علمی هیئت اعضاء جهت آموزشی کارگاههای و وبینار برگزاری- ۳

 ۱۹- کووید محوریت با سلامت های رسانه همایش برگزاری- 4



 آموزشی گروههای سوی از شده پیشنهاد علمی، اعضای اجتماعی های فعالیت مصادیق از هایی نمونه•

سلامت ارتقاء و بهداشت آموزشی گروه:   

 آموزشی های کلاب ژورنال برگزاری- ۵

 کشور بهداشت آموزش علمی انجمن همکاری با کشور پزشکی علوم دانشگاههای های وبینار مدیریت- ۶

 استان پژوهشی – آموزشی های اولویت تعیین در مشارکت- ۷

 ۱۹- کووید اپیدمی طی در جامعه سوالات به پاسخگویی در مشارکت- ۸

 محروم مناطق برای جهادی اردوهای در شرکت و پزشکی جامعه بسیج با همکاری- ۹

 



 آموزشی گروههای سوی از شده پیشنهاد علمی، اعضای اجتماعی های فعالیت مصادیق از هایی نمونه•

ای حرفه بهداشت آموزشی گروه:   

 آنها احتیاجات رفع به کمک و نیازمند دانشجویان شناسایی-

  اشتغال جهت مناسب و امن کاری های محیط و صنایع با رایزنی و دانشجویان اشتغال جهت پیگیری-

 دانشجویان

 کمتربرخوردار مناطق آموزان دانش علمی بنیه تقویت برای دانشجویان علمی های گروه ساماندهی-

 کمتربرخودار مناطق مشکلات حل برای علمی هیات های گروه تشکیل -

 



 نمونه هایی از فعالیتهای اجتماعی در حال اجرا توسط اعضای هیات علمی•
 (:اعلام شده از سوی دانشکده های مختلف)

 
وام ارائه جهت پیراپزشکی دانشکده علمی هیات اعضای از گروهی توسط الحسنه قرض صندوق تاسیس 

 دانشکده درآمد کم پرسنل به الحسنه قرض
 
اجتماعی و پزشکی های برنامه در آموزش ارائه خصوص در خوزستان مرکز سیمای و صدا با همکاری   

 
بهداشت کرونا، درمان،آزمایشگاه آموزش، مشاوره،)کرونا بحران در دانشگاهها و ها دانشکده اساتید حضور 

 (...و بیمارستان محیط

 

 



 نمونه هایی از فعالیتهای اجتماعی در حال اجرا توسط اعضای هیات علمی•
 (:اعلام شده از سوی دانشکده های مختلف)

  با موضوع برنامه جوانی جمعیت توسط اساتید مجرب در راستای مردم عموم کارگاههای آموزشی برای
 ...سقط جنین و عوارض آن، زایمان بدون درد، زایمان فیزیولوژیک و

 
 و شرح ظرفیتهای علمی دانشگاهها و  شهر اعضای شورای جمعی ازاعضای هیات علمی با مشترک جلسه

 دانشکده ها جهت برطرف نمودن مشکلات
 
 سایر سازمانهای دولتی و غیر با ( در قالب دفتر ارتباط با صنعت دانشکده) اعضای هیئت علمیجلسه

 دولتی
 رشته بمنظور کاهش آسیبهای بعدی روانی ناشی عدم علاقه به جهت مشاوره تعیین آموزش و پرورش همکاری با

 رشته تحصیلی انتخابی

 



 :نمونه هایی از فعالیتهای اجتماعی در حال اجرا توسط دانشجویان•
 

 پویش جمع آوری لوازم التحریر و اقلام  : خیریه در مناطق کم برخوردار شهر فعالیت های
کمک آموزشی و ارائه به دانش آموزان نیازمند، پویش خرید و توزیع اسباب بازی، پویش جلب 

 نظر خیرین جهت تجهیز مدارس استثنایی
 
 عید غدیر و هفته عفاف و حجاب نمایشگاهبرگزاری : نمایشگاه فرهنگی و اجتماعی 

 

 در ایام پیاده روی اربعینمرز شلمچه توسط دانشجویان در ایستگاه سلامت 

 



 :نمونه هایی از فعالیتهای اجتماعی در حال اجرا توسط دانشجویان•
 مشاوره تغذیه، خدمات اولیه سلامت، تهیه )در روستاهای اطراف شهرستانجهادی اردوهای

 ..(بروشور مذهبی و
 
 فاطمیهدر ایام کمپین اهدای خون 

 
 لالی زلزلهدر جریان اعزام تیم سلامت 

 

 توسط دانشجویان دانشکده علوم پزشکی شوشتر در ایام ماه مبارک مسجد  ۳0شب  ۳0طرح
   ..(اندازه گیری، قند، فشار و)رمضان

 



  :چالش های معرفی اعضای هیئت علمی بازنشسته دارای رزومه اجتماعی•
 

 

وجود مادر دانشگاههای در بازنشسته علمی هیئت اعضای شناسایی جهت مناسبی سازوکار 
 .ندارد

 
 
بازنشسته علمی هیئت عضو آبادان و بهبهان شوشتر، نظیر نوپا های دانشگاه و ها دانشکده 

 .ندارد



 اجتماعی و عدالت آموزشی  در سطح دانشگاهها  و دانشکده های پاسخگویی وبینار مصوبات دومین •
 4منطقه کلان 

مصوبات: 

 برای اعضای هیئت علمی و دانشجویان  4بصورت مجازی در سطح کلان منطقهجشنواره اتا برگزاری 

 همزمانبررسی امکان برگزاری جشنواره اتا اعضای هیئت علمی و دانشجویان بصورت 

 محورهای جشنواره اتاتدوین 

 جهت برگزاری جشنوارهکارگروههای مختلف تعیین 

 



 اجتماعی و عدالت آموزشی  در سطح دانشگاهها  و دانشکده های پاسخگویی وبینار دومین مصوبات •
 4منطقه کلان 

 
 برای اعضای هیئت علمی و دانشجویان  4کلان منطقهدر سطح بصورت مجازی برگزاری جشنواره اتا 

 
 در راستای نیاز  تعیین اولویت های پژوهشی استعلام از مدیران حوزه  تحقیقات و فناوری  به منظور

 اجتماعیجامعه و پاسخگویی 

 

 



 هایاجتماعی و عدالت آموزشی  در سطح دانشگاهها  و دانشکده پاسخگویی وبینار دومین مصوبات •
 4کلان منطقه   

 

 دارای   اساتیدجهت اختصاص امتیاز فرهنگی در آیین نامه ارتقا، پایه و مرتبه پیشنهاد
 رزومه اجتماعی

 
  دانشجویانفارغ التحصیلی اختصاص امتیاز فرهنگی جهت  درج در رزومه پیشنهاد 

 فعال در عرصه های  اجتماعی

 
 

 



 محورهای پیشنهادی جهت برگزاری جشنواره اتا•

آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 صیانت از جوانی جمعیت و سلامت جامعه 

انتقال و ترجمان دانش 

 کارآفرینی و اشتغال زایی 

اثربخشی آموزش در ارتقای سلامت 

تشکیل کارگروهها جهت برگزاری جشنواره اتا 

 



 

 کارگروهها جهت برگزاری جشنواره اتاتشکیل 

 



 

 ۱40۱اهم اقدامات شش ماهه دوم سال 



آمایشی جهت معرفی  4دانشکده های کلان منطقه /ارسال نامه و فراخوان به کلیه دانشگاه ها*

از طرف دبیرخانه کارگروه پاسخگویی اعضای محترم هیات علمی دارای رزومه اجتماعی 

 (دانشکده علوم پزشکی شوشتر)آمایشی  4اجتماعی و عدالت آموزشی کلان منطقه 

آمایشی جهت معرفی  4دانشکده های کلان منطقه /ارسال نامه و فراخوان به کلیه دانشگاه ها*

از طرف دبیرخانه کارگروه پاسخگویی اجتماعی و رزومه اجتماعی دانشجویان گرامی دارای 

 (دانشکده علوم پزشکی شوشتر)آمایشی  4عدالت آموزشی کلان منطقه 

آمایشی جهت معرفی  4دانشکده های کلان منطقه /ارسال نامه و فراخوان به کلیه دانشگاه ها*

طرف دبیرخانه از شرکت کننده در جشنواره اتا یا جشنواره های مشابه محترم هیات علمی اعضای 

 (دانشکده علوم پزشکی شوشتر)آمایشی 4کارگروه پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی کلان منطقه 

آمایشی جهت معرفی  4دانشکده های کلان منطقه /ارسال نامه و فراخوان به کلیه دانشگاه ها*

از طرف دبیرخانه کارگروه دانشجویان گرامی شرکت کننده در جشنواره اتا یا جشنواره های مشابه 

 (دانشکده علوم پزشکی شوشتر)آمایشی 4پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی کلان منطقه 

 

 

 

 

 



آمایشی  4دانشکده های کلان منطقه /نامه و فراخوان به کلیه دانشگاه هاارسال *

از اعضای محترم هیات علمی بازنشسته دارای فعالیت های اجتماعی جهت معرفی 

 4طرف دبیرخانه کارگروه پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی کلان منطقه 

 (دانشکده علوم پزشکی شوشتر)آمایشی

جهت معرفی و شناسایی فعالیت های با ماهیت جلسه توجیهی برگزاری *

 پاسخگویی اجتماعی به اعضای محترم هیات علمی

مبانی پاسخگویی اجتماعی و اشتراک گذاری تجربه نسخه  وبیناربرگزاری *

 نویسی اجتماعی ویژه اعضای هیات علمی 



 تشکیل جلسات حضوری و وبینار 

خلاصه مصوبات جلسات کارگروه تخصصی پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی کلان 

 :آمایشی 4منطقه 

برگزاری جشنواره اتا در سطح شیوه نامه بررسی تدوین پیش نویس و سپس نسخه نهایی *

 4کلان منطقه

در سطح کلان ( مجازی)اولین جشنواره اتا به صورت غیرحضوری  برگزاریتصویب *

آمایشی به میزبانی دانشکده علوم پزشکی شوشتر و با همکاری دانشگاه علوم  4منطقه 

 پزشکی جندی شاپور اهواز

،پس از نظرسنجی از اعضای محترم  4طراحی پوستر جشنواره اتا در سطح کلان منطقه *

 4کارگروه در سطح کلان منطقه 

 



جشنواره تعیین  دبیرخانهمرکز توسعه مطالعات دانشکده علوم پزشکی شوشتر به عنوان *

گردید و کارشناس مسئول مرکز به عنوان شخص پاسخگو در خصوص جشنواره معرفی 

 .گردید

نحوه و زمان برگزاری جشنواره و هم چنین مهلت ارسال آثار و سایر موارد مربوط به *

 .برگزاری جشنواره تصویب گردید

و استفاده از حداکثر ظرفیت کلیه فضاهای محیطی اطلاع رسانی گسترده در خصوص *

 . هماهنگی های لازم در سطح کلان منطقه صورت پذیرفت



در جهت فعال کردن کمیته های دانشجویی برای فعالیت و اطلاع رسانی با مدیریت *

 .  محترم فرهنگی هماهنگ گردید

 برگزاری سمینار توجیهی جهت اعضای محترم هیات علمی و دانشجویان گرامی *

، و بارگزاری در فرم راهنمای تدوین چکیده آثار، و فرم ثبت نام ، شیوه نامه تدوین *

 سایت دانشکده علوم پزشکی شوشتر 



 آثار ارسالی شیوه نامه داوری تهیه و تدوین *

 جشنوارهمعرفی داوران دانشکده های کلان منطقه جهت /فراخوان به دانشگاه ها*

برگزاری جشنواره بر اساس شیوه نامه جشنواره و هم چنین کلیه مراحل دریافت و *** 

بررسی آثار بر اساس شیوه نامه داوری تدوین شده ، انجام پذیرفت که به دلیل کمبود وقت 

و در صورت تمایل همکاران محترم در اختیار ) از بیان آن در این جلسه معذور می باشیم 

 (.   آنان قرار خواهد گرفت

 







کارکرد شورای راهبری در کلان منطقه و تعامل با 

 EDCمرکز 

پاسخگویی اجتماعی توسط دانشگاه علوم پزشکی جندی تدوین و تصویب  دو واحد درس *

و اجرا به صورت پایلوت توسط دانشگاه اهواز و سپس ارائه به سایر  اهوازشاپور 

 دانشکده های کلان منطقه در صورت تمایل/دانشگاه ها

 

 



 :شوشتردانشکده علوم پزشکی *

نگر و پاسخگو بر اساس شیوه نامه ابلاغی معاونت محترم جامعه راهبری آموزش پزشکی شورای تشکیل * 

 وزارتخانهآموزش 

 تشکیل اولین جلسه شورای راهبری با حداکثر اعضا و قرائت شرح وظایف*

خانه های بهداشت و مراکز جامع سلامت توسط معاونت محترم بهداشت و ارائه به  نیازسنجیتصویب انجام  *

 دبیرخانه شورا

درصد کوریکولوم 20آموزشی دانشکده با محوریت بررسی و ارائه راهکار جهت اصلاح  شورایتشکیل *

های آموزشی بر اساس اولویت های حاصل از نیازسنجی پس از ارائه نتایج نیازسنجی از سوی معاونت 

 بهداشت دانشکده

 بازنگری کوریکولوم های آموزشی در مرکز مطالعات و تعریف شرح وظایف کارگروهتشکیل *

 تصویب روند بازنگری کوریکولوم ها ی آموزشی بر اساس مصوبات کارگروه مربوطه*

 



 :دانشگاه علوم پزشکی دزفول

آموزش پاسخگو در دانشکده های حوزه معاونت آموزشی در راستای ایجاد کمیته های *

 اهداف و فعالیت های آموزش پاسخگویی اجتماعی

کمیته های آموزش پاسخگو در دانشکده های حوزه معاونت ارائه برنامه های اجرایی *

 آموزشی 

 



 4فعالیت ها و برنامه های در دست اقدام در کلان منطقه 

فی مابین ریاست های محترم دبیرخانه های برنامه انعقاد تفاهم نامه برنامه ریزی جهت *

آمایشی جهت توسعه فعالیت  4، و 9، 8جامع عدالت، تعالی و بهره وری کلان مناطق 

 های کارگروه پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی 

اشتراک گذاری تجربیات ارزشمند علوم دومین جشنواره برنامه ریزی جهت برگزاری *

 .، توسط دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز4در سطح کلان منطقه ( اتا)پزشکی 



 راهکارهای پیشنهادی

شفاف سازی و تعریف و تصویب امتیاز اجتماعی و یا فرهنگی جهت ترغیب اعضای *

محترم هیات علمی به اشتراک گذاری تجارب اجتماعی و یا مشارکت در فعالیت های 

 اجتماعی

به دانشجویان ترغیب امتیازهای مربوطه جهت شفاف سازی و تعریف و تصویب *

 اجتماعیاشتراک گذاری تجارب اجتماعی و یا مشارکت در فعالیت های 

 EDCشفاف سازی و تفکیک شرح وظایف کارگروه از مراکز *

 



 تشکر و سپاس فراوان از حسن توجه همراهان


